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Entidade Promotora:

Escola Politécnico de Setubal/
Agrupamento de Escolas de

COMUNIDADE APRENDENTE Coruche/ Centro Educatis

A ESCOLA COMO

ACAO 07_2020 Pessoal Docente Formador(a):
N.2 da Operagao: POCH-04-5267-FSE-000762 Carla Cibele Vasconcelos
N.2 do Curso: 25 N.2 da Agdo: Figueiredo
Dia Horario Destinatarios:
30/01/2020 - sess3o presencial 16:30 - 19:30 Docentes com fun¢des de dire¢ao de escolas
i ou de CFAE, bem como fungdes de
3 horas de trabalho auténomo coordenagao educativa e de supervisao
27/07/2020 - sessao presencial 16:30 - 19:30 pedagogica.
3 horas de trabalho auténomo
23/04/2020 - sessio a distancia sincrona 16:30 - 19:30 Critérios de Selegao:
14/05/2020 - sess3o a distancia sincrona 16:30 - 19:30 N.2 Maximo de Participantes: 15

1.2 Ordem de inscri¢do dos professores do

Agrupamento de Coruche com cargos.. 2.2
25/06/2020 = 595550 a diStﬁnCia Sl’ncrona 16:30 - 19:30 Ordem de inscrigéo dos professores dos

23/07/2020 - sessdo a distancia sincrona 10:00 - 13:00 outros agrupamentos associados com
cargos.

3 horas de trabalho auténomo

Local:
Agrupamento de Escolas de Coruche
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Razoes Justificativas

Os agrupamentos de escolas tém vindo, no ambito dos seus processos de gradual autonomia, a construir
projetos préprios que se alicergam numa visdo pedagdgica do sentido da sua atividade. Isto tem
acontecido, quer na esfera de uma interligacdo com politicas educativas centrais ou locais, tal como os
Territérios Educativos de Educagao Prioritaria que elaboram os seus projetos de melhoria, com os planos
de promocgédo do sucesso escolar, com as escola PPIP (projetos piloto de inovacdo pedagdgica) e mais
recentemente sob a influéncia da Flexibilidade Curricular. Outros iniciam esse caminho por mote préprio,
procurando construir a sua singularidade como o fez a Escola da Ponte ha quase quarenta anos, como
estdo a fazer os colégios jesuitas de Barcelona ou as comunidades de aprendizagem no ambito do INCLUD-
ED.

Este processo de construgao de um caminho alicer¢ado numa forte visdo pedagdgica implica um olhar
sobre a identidade de cada agrupamento, uma partilha do que tém sido os caminhos trilhados, uma
analise dos problemas e dos resultados obtidos e dos que se deseja alcancgar. Ndo é possivel fazé-lo sem
incluir na légica da acdo educativa tempos de partilha, de debate e de reflexao.

Fazé-lo implica ndo apenas ter essa visao de partilha das praticas como relaciona-las com conhecimento
existente e construir conhecimento a partir delas. Esta acdo destina-se a quem, nos seus agrupamentos de
escolas, procura construir esse percurso de escola aprendente, pelo que é especialmente vocacionada
para:

- um agrupamento de escolas em particular, levando a a¢ao para o seu interior

- grupos de docentes da mesma escola
- liderancas e liderancgas intermédias.

Objetivos



- Incentivar a reflexao sobre as estratégias e metodologias de trabalho adotadas no seio do agrupamento
e respetivos resultados, em termos de praticas interessantes de trabalho relativamente as aprendizagens,
tendo em conta o que se define como tal no perfil do aluno.

- Promover a troca de experiéncias e testemunhos entre os docentes do agrupamento e entre estes e os
técnicos e/ou parceiros da comunidade.

- Mobilizar a investigacdo e os saberes dos especialistas em determinadas areas relacionadas com as
praticas que se estdo a construir.

- Estabelecer e/ou aprofundar lagos com instituicdes da comunidade e outros agrupamentos da regido.

- Promover a troca de experiéncias e testemunhos entre agrupamentos de escolas,

sobretudo os que pertencem a mesma micro rede.

- Produzir conhecimento sobre o trabalho dos professores, gerando mudangas profissionais positivas.

- Divulgar publicamente os resultados da formacgao.

Eixo | — Cultura de Escola e Liderangas Pedagdgicas;

Sessdo 1 (3h): Liderangas intermédias e praticas de gestdao dos departamentos em termos da partilha de
saberes relativos a organizagdo e gestdo das disciplinas obtidos através da supervisdo/intervisdo e/ou
outras praticas de partilha entre pares.

Eixo Il - Gestao Curricular;
Sessdo 2 (3h) Trabalho de Projeto e Flexibilizagao curricular: articulagdo horizontal do curriculo.

Sessdo 3. (3 h) Praticas colaborativas entre docentes: mecanismos de assessoria e co-docéncia, analise de
sucessos e falhas nos processos de trabalho nas turmas, com vista a dinamizacdo de estratégias eficazes
de aprendizagem em turma ou em grupos de estudantes.

Sessdo 4. (3h) Processos de transi¢cdo entre diferentes ciclos de aprendizagem: dinamicas que atenuem os
efeitos das transi¢des junto dos estudantes e permitam a continuidade dos processos de aprendizagem e
a luta contra a interrupgdo precoce do percurso escolar (articulagao vertical do curriculo).

Eixo Il - Parcerias e Comunidade
Sessdo 5 (3h) — Elos tecidos com a comunidade para a promogao do sucesso escolar. Avaliacdo final.
Sessdo 6 (3h) — Divulgagdo publica dos resultados das investigacdes desenvolvidas.



Avaliagcao dos Formandos

A avaliacdo traduz-se numa creditacdo e numa classificagdo. Nos termos da Carta Circular CCPFC - 3/2007,
de Setembro de 2007, em todas as a¢des de formagdo continua, a iniciar a partir de 1 de outubro, passa a
ser atribuida aos Formandos uma classificacdo quantitativa na escala de 1 a 10 valores. O referencial da
escala de avaliagdo/classificacdo é o seguinte: Insuficiente (de 1 a 4,9 valores), Regular (de 5 a 6,4 valores),
Bom (de 6,5 a 7,9 valores), Muito Bom (de 8 a 8,9 valores), e Excelente (de 9 a 10 valores).

e Participacdo: (30%) — Nas tarefas de realizagao presencial conjunta.

e Produtividade: (60%) — Qualidade dos materiais concretos para intervengao; - Aplicabilidade dos
mesmos nas praticas/aplicacdo de novos meios processuais ou técnicos/producdo em contexto. Hipoteses
de trabalho a apresentar: (a) Participacdo com comunicacdo no Seminario aberto a comunidade, de
partilha de praticas e conhecimento construido sobre as praticas; (b) Newsletter — um nimero dedicado a
cada tematica tratada na formagdo ou uma brochura; (c) Portefdlio coletivo/ dossié de processos e
praticas inspiradoras ou mesmo um video.

e Relatdrio de Reflexao critica — (10%)

Avaliagcao da Agao

A avaliagado final do curso de formagao sera efetuada recorrendo a:

e Relatdrio das/os formadoras/es;

* Questionario de avaliagdo preenchidos online pelas/os formandas/os;
¢ Questionario de avaliacdo preenchidos online pelas/os formadoras/es;
e Relatdrio do Centro de Formagao.

Certificagao da Acao

Acdo de formacdo relevante para a dimensao cientifica e pedagdgica dos docentes que cumprem os
requisitos previstos no n.°4 do artigo 3.2 do Despacho n°779/ 2019, de 18 de janeiro.

A presente formacao inclui-se na dimensao cientifico-pedagdgica quando realizada por docentes que
exergcam fungGes de dire¢do de escolas ou de centros de formagao de associagao de escolas, bem como
funcdes de coordenacdo educativa e de supervisdo pedagdgica.



